
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

       ของสถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่ง  
ชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่  “สถาน ี ตำรวจท ั ่ วประเทศ”  ในป ี งบประมาณ พ .ศ .  2568 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจทางหลวง สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการ 
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและ   
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบรหิารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒ
นาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับ
การ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง   ได้ดำเนินการเตร ียมความพร้อมร ับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจทางหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน   
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทางหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

 พันตำรวจโท มนตรี  รักชาติ สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 4 กองบังคับการ
ตำรวจทางหลวงได้จัดการประชุมชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมกับได้กำหนดมอบหมายหน้าที่ต่างๆ สำหรับการจัดเตรียมเอกสาร ข้อมูล
ตามหัวข้อที่ 2 ของเอกสารนี้ 

 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.1.การพัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชน ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

ภาษา ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดบั ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาไทย การตรวจทาน ตัวสะกด ให้ถูกต้อง จ.ส.ต.คณาวิทย์  รสหอม 

ภาษาอังกฤษ เตรียมความพร้อมสำหรับการพฒันาคู่มือ
ฉบับภาษาอังกฤษ 

จ.ส.ต.คณาวิทย์  รสหอม 

 

 
 

2.2.การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจทางหลวงให้กับประชาชนได้รับทราบ 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

การสือ่สารภารกจิ ผ่าน Facebook นำผลการปฏิบัติแสดงผ่าน Facebook จ.ส.ต.คณาวิทย์  รสหอม 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

2.3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที ่ ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตรากำลงั และพื้นที่ที่รบัผิดชอบ ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O3 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
ปรับปรงุกฎหมายที่นำเสนอต่อ
ประชาชน 

ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น 

ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O5 การประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 
O6 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละงาน ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O7 คู่มอืการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O8 คู่มอืการให้บริการประชาชน ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O9 E–Service 

ประสานงานกบักองบงัคับการ
ตำรวจทางหลวงในส่วนของการ
พัฒนาระบบ E-Service ของการ
ขอรถนำขบวน 

ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O10 สถิติผลการดำเนินงาน ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 
O11 สถิติการออกใบสั่งในระบบ  
PTM (Police Ticket Management) 

ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O12 สถิติอุบัตเิหตบุนทางหลวง ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O13 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
และการรายงานผล 

ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O14 สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O15 หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันากำลังพล ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O16 ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  และข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O18 การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 
O20 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O21 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O22 การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบรจิาค    
และการรายงานผล 

ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

O24 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.หญงิ อารีย์ ดอนเส 

 

 
  



 

 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจทาง 1 กองกำกับการ 4 กองบังคับการตำรวจทางหลวง   ได้มอบหมายให ้
จ.ส.ต.คณาวิทย์  รสหอม เป็นผู้จัดทำเว็บไซต ์

▪ การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจทาง 1 กองกำกับการ 4 กองบงัคับการตำรวจทางหลวง  ได้มอบหมายให ้        
ร.ต.ท.หญงิ อารีย์  ดอนเส เป็นผู้จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 


