
การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองดําเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผูรับผิดชอบ 

        สถานีตํารวจทางหลวง ไดดําเนินการศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่ตองปรับปรุงและ

พัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หน วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ .2569 

รายละเอียดดังน้ี  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1.ปฏิบัติหนาที่ 
- ดําเนินการตามขั้นตอนดวยความโปรงใส ตองเปนไป

อยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป หรือผูมา

ติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว 

- ปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน มีความรับผิดชอบตองานใน

หนาที่  

- พฤติกรรมการเรียกรับเงิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของ

บุคลากรอื่นในหนวยงานแลกกับการปฏิบัติหนาที่ หรือ

แมแตกรณีการให เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอื่นๆ ตอ

บุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิด

การรับสินบน 

-งานอํานวยการ 

-งานจราจรและงานปราบปราม 

2.การใชจายงบประมาณ

และการจัดซือ้จัดจาง  

- จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป  มีการ

เผยแพรอยางโปรงใส โดยใชงบประมาณของหนวยงาน

อยางคุมคา และไมเอื้อประโยชนใหกับตนเองหรือพวก

พอง รวมถึงการเบิกจายเงินภายในตาง ๆ เชน เบ้ียเลี้ยง 

คาทํางานลวงเวลา สามารถเปดเผยใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในไดทราบ 

-งานอํานวยการ 

 

3.การใชอํานาจ - ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางใหกับผูใตบังคับบัญชา 

ในการปฏิบัติหนาที่ ยึดหลักระเบียบที่เกี่ยวของโดยเครง

ขัด 

- การประเมินผล การมอบหมายงาน จะตองใหมีความ

เสมอภาคและเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช

อํานาจสัง่การทําในสิ่งที่ไมถกูตอง นอกจากน้ียังประเมิน

เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ

แทรกแซงจากผูมีอํานาจหรือเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือ

พวกพอง   

- หัวหนาสถานี 

 

 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

4.การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

- กําชับการเบิก – จาย การนําไปใชและการดูแลรักษา

ท รัพยสินของทางราชการ ให เปน ไปตามระเบียบ  

- หนวยงานมีการกํากับดูแล ใหใชทรัพยสินของทาง

ราชการเปนไปตามมาตรการที่กําหนด ไมใหนําทรัพยสิน

ของทางราชการไปใชในประโยชนสวนตัวอยางเด็ดขาด 

- หัวหนาสถานี 

- งานอํานวยการ 

- งานจราจรและงานปราบปราม 

5.การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

- ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิด (No Gift Policy)   

- ผูบังคับบัญชา ใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

มีการจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน

หนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรว

จสอบ จากทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทํางาน

เพื่อปองกันการทุจริต 

- หัวหนาสถานี 

- งานอํานวยการ 

- งานจราจรและงานปราบปราม 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6.ความสจุริตในการ

ดําเนินงาน 

- การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอความสุจริต

ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ประเด็นที่เกี่ยวของ โดย

การใหบริการตองเปนไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด มีการเปดเผยขอมูล

การดําเนินการอยางตรงไปตรงมา ไมปดบัง บิดเบือน

ขอมูล รวมทั้งสะทอนการรับรูเกี่ยวกับประสบการณใน

การถูกเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อแลก

กับการปฏิบัติหนาที่  

- การรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานใน

ภาพรวมของหนวยงาน ที่จะตองคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  

- งานอํานวยการ 

- งานจราจรและงานปราบปราม 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

7.ความเสีย่งในการ

ติดตอหรือรับบริการ 

- พัฒนาระบบการใหบริการที่มีความโปรงใส และตรวจ 

สอบได  โดยลดการใช ดุลยพิ นิจสวนบุคคล กําหนด

มาตรฐาน ขั้นตอน อยางชัดเจน เสริมสรางมาตรฐานการ

ใหบริการที่เทาเทียม  

- จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการสามารถสงคําติชม/ความ

คิดเห็นของหนวยงานและการรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ภายในหนวยงานดวย 

- งานอํานวยการ 

- งานจราจรและงานปราบปราม 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

8.การเปดเผยขอมูล - เผยแพรขอมูลตาง ๆ บนเว็บไซตของหนวยงานใหเปน

ปจจุบัน ประกอบดวย ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การ

บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ซึ่งการ

เผยแพรขอมูลขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ

บริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน   

- งานอํานวยการ 

 

9. การปองกันการทุจริต - การดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนได

ทราบ ดังน้ี การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 

เจตจํานงสุจริตของหัวหนาสถานี การประเมินความเสี่ยง

เพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสราง วัฒนธรรม

องคกร 

- มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการ

ภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส และปองกันการทุจริต  

ซึ่งการเผยแพรขอมูลขางตนแสดงถึงความพยายามของ

หนวยงานเพื่อปองกันการทุจริต 

- งานอํานวยการ 

- งานจราจรและงานปราบปราม 

 


